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Legyunk jol
a munkahelyunkon is!

ON IS GYAKRAN ERZI, HOGY BELEFARADT A MUNKAJABA,
EGYRE KEVESBE VAN KEDVE AHHOZ, AMIT CSINAL, ES
LEGSZIVESEBBEN OTTHAGYNA A MUNKAHELYET?
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* ON IS GYAKRAN ERZI, hogy belefaradt a munkajéba, egyre kevésbé
van kedve ahhoz, amit csinal, és legszivesebben otthagyna a munka-
helyeét?
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JOL VAGYUNK NOGRADBAN

LEGYUNK JOLA
MUNKAHELYUNKON IS!

o A munkahelyi kiégés veszélyeztetettjei életkortdl flUggetlenul nagy
nyomas alatt dolgoznak, kevés sikerélménnyel, nehéz helyzetben
lévé emberekkel taldlkoznak, lelkileg megterhel6 éiményeket élnek
at.

o Testi tUnetei lehetnek: példaul alvaszavar, testsulyvaltozas, faradtsag,
emeésztési zavarok.

o Lelki tunetei lehetnek: példaul szorongas, ingerlékenység, érzelmi
tavolsagtartas, hosszantarto felporgott idegallapot, tadplalkozasi
zavarok.

* HALLOTTA MAR, hogy a kiégés folyamata megelézhetd, kezelhetd,
akar munkahelyvaltas nélkul is?

GONDOLIJA VEGIG, HOGY ONNEK MIRE VAN SZUKSEGE, MI SEGITENE?
NEZZEN KORUL, ES KERESSEN TARSAKAT, SEGITOKET, TAMOGATOKAT -

CSALADTAGOT, BARATOT, SZOMSZEDOT VAGY SZAKEMBERT!
NEZZEN KORUL HONLAPUNKON IS!
2018. NOVEMBERTOL ELERHETO: WWW.JOLVAGYUNKNOGRADBAN.HU
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